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AVISO DE ABERTURA
Konkursu Publiku
Niu. Ref.: 250/ 2017

Komisaun Funsaun Puablika, tuir Dekretu-Lei ntiimeru 8/2008, loron 16, fulan-Jufiu, kona-b4
Estatutu Funsaun Publika, Dekretu-Lei numeru 34/2008, Yoron 27, fulan agostu, kona-ba
rekrutamentu, Dekretu-Lei Nu. 45 /2016, loron 9, fulan novembru kona-ba Kriasaun IPB no
Dekretu-Lei Nt 3/2014, loron 15, fulan janeiru, kona-ba Estatutu Rejime Karreira ba Dosente
Universitériu ba Kategoria Asistente Junior D2, husi Rejime Karreira Dosente nian.

Kandidatu/a ne’ebé aprovadu/a sei nomeadu/a ba IPB, servisu nu’udar Dosente Permahente_
iha Institutu Politékniku Betano — IPB.

Kargu: Dosente Departamentu Produsaun Animal
' Lisensiadu
Asistente Junior D 2
Estatutu Permanente
$. 525,00
Tipu konkursu Publiku
Vaga ' 4 (ha’at)
Fatin Instituto Politécnico de Betano (IPB)
Tipu Konkursu j e Publiku
Métodu selesaun ho karakter eliminatoriu a. Selesaun dokumentu sira
b. Prova eskrita/prova kofiesimentu
c. Entrevista
Reporta/hatan ba Presidente IPB
A. Deskrisaun Kontetidu funsional husi postu servisu: il
1. Tulun prepara matéria ba aula bazeandu ba kurrikulu no syllabus ne’ebé iha;
2. Tulun prepara materiél ba pratika:
3. F6 orientasaun ba estudante sira kona-ba planu estudu nian; :
4. Tulun prepara ordriu ka planu ba kada semana, indika material atu hanorin ho ninia prétika;
5. Koordena ho Koordenador Departamentu kona-b4 atividade semansl nian;
6. Tulun prepara mata-dalan estudu nian (Study Guide);
7. Hanorin uza lian Portugués no Tétum.
8. Hanorin tuir planu no oréariu ne’ebé prepara tiha ona;
9. Tulun prepara materidl no f6 ezame ba estudante sira;

10. Halo avaliasaun ba estudante sira;
11. F6 sai rezultadu ezame ba estudante sira;

12. Halo relatériu ezame no hato’o ba Koordenador Departamentu no Diret6r Eskola Superior;
13. Tulun prepara semindriu no workshop. '

14. Servisu seluk ne’ebe indika husi Koordenador Departamentu.

B. Rekizitu sira Selesaun nian:
1. Rekizitu obrigatériu sira:

a. Tenke sidadaun Timor-Leste nian.
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2. Rekizitus ba abilitasaun akadémika: $

¢. Nunka hetan kondenasaun iha krime dolozu ne’ebé korresponde ba prizaun efetiva tinan
rua ba leten, ka prétika hahalok ne’ebé bele konsideradu no manifesta inkompatibilidade
ho ezersisiu husi funsaun sira iha Administrasaun Pablika.

d. Nunka demitidu husi Instituisaun Estadu nian ruma. _

e. Prontu atu halo viajen iha territériu nasiondl ka ba rai liur, no pronto atu simu kolokasaun
iha kualkér parte iha territoriu nasional.

f. Goza satde di’ak, fiziku no mental di’ak hodi bele halo funsaun sira-né’ebé konkorre ba
daudaun. :

g. Hatudu dominiu, pelumenus ba lian ofisidl ida no iha kofiesimentu razoavel ba lian ofisial
idaseluk, nomos lian raili’ur sira hanesan Inglés no Indonéziu.

a. Lisensiatura iha area Produsaun Animal ka Veterinariu, ka drea sira ne’ebé relasionadu ho
pozisaun ne’e nia ezijensia, ne’ebé hetan husi Universidade ne’ebé akreditadu loloos ona;
b. Kofiesimentu kona-ba:

I. Ekipamentus no funsaun ekipamentus substansia kimika ne’ebé iha laboratériu nia
laran nu’udar referensia;

2. Animal nia fatin (luhan), atendimentu ba animal tuir karéter animél ida-idak nian;
3. Tekniku hakiak animal, jestaun hahan no kolleita produsaun animal;

¢. Kandidatu nia CV tenke mensiona ema na’in rua, ho nia enderesu kompletu ne’ebé bele
kontaktu no kofiese kandidatu diak iha drea Produsaun Animél, Veterinariu no Laboratoriu
nian;

d. Iha esperiensia servisu iha laboratériu kona-ba Produsaun Animal no Veterinariu nian.

3. Kualifikasaun adision4l, abilitasaun no esperénsia espesifika ba pozisaun ne’e:

a) Iha esperiénsia minimu servisu tinan ida iha aréa Konstrusaun Civil;

b) Kofiesimentu klean, ka kapasidade atu hetan lalais kofiesimentu kona-b4 matérial sira ne’ebé
atu hanorin, nomds kona-ba papél Edukasaun iha aréa edukativu;

¢) Atributu pesoal sira:

o Integridade

¢ Determinasaun no fleksibilidade

e Inisiativa

* Sentidu responsabilidade a’as

e Auto-dixiplina

¢ Onestidade

o Kompromisu

e Respeitu

e Lealdade

d) Koflesimentu informétika tha nivel utilizador nian
€) Atributu profisional sira:

* Kapasidade ne’ebé komprovadu kona-ba lideransa no jestaun ba mudansa sira ne’ebé

- bele influensia politika sira ba Administrasaun Pablika iha Timor-Leste;

¢ Abilidade atu hamosu/hamoris (konsebe), dezenvolve no analiza estratéjia
implementasaun politika sira ba [PB no ba setér publiku;

» Abilidade ne’ebé dezenvolvidu ho di’ak kona-b4d komunikasaun oral, eskrita nomds |
hatudu kapasidade a’as hodi relasiona ho ema seluk husi orijen oinoin no iha nivel
hotu-hotu;

* Abilidade ne’ebé dezenvolvidu ho di'ak kona-bi atu rezolve problema no hatudu
inisiativa iha rezolusaun problema ne’ebé kompleksu iha ambiente ida-ne’ebé ezijente
no dezafiaddr, altamente dezenvolvidu;

* Hatudu kumpriensaun ba ambiente ne’ebé politikamente sensivel, ne’ebé Institutu

Politékniku Betano (IPB) halo operasaun ba ninia papél kresente iha Administrasaun
Pablika Timor-Leste nian.
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